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Tidsplan
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indsatsen)

Evaluering
(Hvordan fglges op pa
effekten af indsatsen)

funktionsevnetilstande
i relation til borgernes
aktuelle
helhedssituation.

fa Cura funktionsevnetilstande i relation
til borgernes aktuelle helbredstilstand
opdateret Igbende.

Der er fokus pa dette ud fra uddannelse
i Kvalitets- og forbedringsledelse, hvor
implementeringsteamet har besluttet, at

opfelgning) implementeringen)

Tilsynet anbefaler, at Ledelsen er i lgbende dialog med Ledelsen og Dette er ivaerksat. Evaluering d. 11/1-2024
medarbejderne i superbrugerne og kontaktpersonerne, superbrugerne

besggsplaner beskriver | og der er stgrre fokus pa afvikling af

borgernes pleje og CURA café, hvor superbrugerne stgtter

stottebehov for hele kollegaer i at f& Cura besggsplaner

dognet, herunder opdateret lgbende.

faglige tilgange i

relation til borgernes

behov for psykisk

stotte samt statte til

personlig hygiejne.

Tilsynet anbefaler, at Ledelsen er i lgbende dialog med Ledelsen og Dette er ivaerksat Lgbende evaluering ifm.
medarbejderne superbrugerne og kontaktpersonerne, superbrugerne Leders uddannelse i
lebende vurderer og og der er stgrre fokus pa CURA café, kvalitets- og

opdaterer hvor superbrugerne statter kollegaer i at forbedringsledelse.




dette skal ggres indenfor den farste
uge. efter indflytning.

Tilsynet anbefaler, at Ledelsen er i lgbende dialog med Ledelsen og Dette er ivaerksat. Evaluering d. 11/1-2024
medarbejderne superbrugerne og kontaktpersonerne, superbrugerne

udfylder og lebende og der er stgrre fokus pa CURA café,

opdaterer Generelle hvor superbrugerne statter kollegaer i at

oplysninger, herunder | £3 cura generelle oplysninger opdateret

borgernes livshistorie, lgbende.

hvor dette er muligt,

samt gnsker for ”Den

sidste tid” i relevante

tilfaelde.

Tilsynet anbefaler Ledelsen informerer ved nyanseettelser | Ledelsen Dette er gennemgaet Lgbende evaluering ved
ledelsen at sikre, at af vikarer / studiejobber, at de skal med ansatte vikarer. nyanseettelser.

samtlige gennemga e-leering i magtanvendelse

medarbejdere, pa uddannelse Aalborg indenfor den

herunder aflosere og farste uge af ansaettelse eller sa snart

vikarer, har kendskab | 4o phar koder til vores systemer.

til gaeldende regler for

magtanvendelse

Tilsynet anbefaler Ledelsen informerer vedr. hygiejne ved | Ledelsen. Dette er ivaerksat og Evaluering d. 11/1-2024
ledelsen at sikre, at nyanseaettelser, morgenmgder, italeseettes dagligt.

samtlige medarbejdere | teammgder og nyhedsbrev.

kender og efterlever

retningslinjer for

handhygiejne.

Tilsynet anbefaler Ledelsen og medarbejderne er i Ledelsen og Dette er ivaerksat og Evalueres lgbende og der

ledelsen og
medarbejderne en
fornyet draftelse af
indretning og
afskarmnings-

lgbende dialog med
demenssygeplejerske vedr. dette og vi
forsgger at afskeerme i samrad med

medarbejdere
pa pageeldende
afdeling.

drgftes dagligt ud fra
beboerens psykiske
tilstand og behov.

afholdes sparring med
demenssygeplejersken
hver 8 uge




muligheder pa pageeldende beboer. Dette gares bade
feellesomraderne til pa egen stue og i feellesarealerne.

gavn for borgere, der
har behov for
begransede stimuli, fx
under maltider.

2

Plejehjemsleder

A

Dato

V¢

Assisterende plejebolig chef




