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Handleplan fra Plejehjemmet Trækbanen på baggrund af socialfagligt tilsynsbesøg fra BDO den 

08.08.23 
 

Anbefalinger 
(Punkter fra 
rapporten til 
opfølgning) 

Indsats  
(Hvilke indsatser iværksættes)  

Ansvarlig 
(Den ansvarlige 
for 
implementeringen) 

Tidsplan 
(Hvornår implementeres 
indsatsen) 

Evaluering 
(Hvordan følges op på 
effekten af indsatsen) 

 
Tilsynet anbefaler, at 
medarbejderne i 
besøgsplaner beskriver 
borgernes pleje og 
støttebehov for hele 
døgnet, herunder 
faglige tilgange i 
relation til borgernes 
behov for psykisk 
støtte samt støtte til 
personlig hygiejne.  

 

 
Ledelsen er i løbende dialog med 
superbrugerne og kontaktpersonerne, 
og der er større fokus på afvikling af 
CURA café, hvor superbrugerne støtter 
kollegaer i at få Cura besøgsplaner 
opdateret løbende.  

 
Ledelsen og 
superbrugerne  

 
Dette er iværksat. 

 
Evaluering d. 11/1-2024 
 

 
Tilsynet anbefaler, at 
medarbejderne 
løbende vurderer og 
opdaterer 
funktionsevnetilstande 
i relation til borgernes 
aktuelle 
helhedssituation.  

 
 

 
Ledelsen er i løbende dialog med 
superbrugerne og kontaktpersonerne, 
og der er større fokus på CURA café, 
hvor superbrugerne støtter kollegaer i at 
få Cura funktionsevnetilstande i relation 
til borgernes aktuelle helbredstilstand 
opdateret løbende. 
Der er fokus på dette ud fra uddannelse 
i Kvalitets- og forbedringsledelse, hvor 
implementeringsteamet har besluttet, at 

 
Ledelsen og 
superbrugerne 

 
Dette er iværksat 

 
Løbende evaluering ifm. 
Leders uddannelse i 
kvalitets- og 
forbedringsledelse. 
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dette skal gøres indenfor den første 
uge. efter indflytning.  

 
Tilsynet anbefaler, at 
medarbejderne 
udfylder og løbende 
opdaterer Generelle 
oplysninger, herunder 
borgernes livshistorie, 
hvor dette er muligt, 
samt ønsker for ”Den 
sidste tid” i relevante 
tilfælde.  

 

 
Ledelsen er i løbende dialog med 
superbrugerne og kontaktpersonerne, 
og der er større fokus på CURA café, 
hvor superbrugerne støtter kollegaer i at 
få Cura generelle oplysninger opdateret 
løbende.  

 
Ledelsen og 
superbrugerne  

 
Dette er iværksat. 

 
Evaluering d. 11/1-2024 
 

 
Tilsynet anbefaler 
ledelsen at sikre, at 
samtlige 
medarbejdere, 
herunder afløsere og 
vikarer, har kendskab 
til gældende regler for 
magtanvendelse  

 

 
Ledelsen informerer ved nyansættelser 
af vikarer / studiejobber, at de skal 
gennemgå e-læring i magtanvendelse 
på uddannelse Aalborg indenfor den 
første uge af ansættelse eller så snart 
de har koder til vores systemer. 

 
Ledelsen  

 
Dette er gennemgået 
med ansatte vikarer. 

 
Løbende evaluering ved 
nyansættelser. 

 
Tilsynet anbefaler 
ledelsen at sikre, at 
samtlige medarbejdere 
kender og efterlever 
retningslinjer for 
håndhygiejne.  

 

 
Ledelsen informerer vedr. hygiejne ved 
nyansættelser, morgenmøder, 
teammøder og nyhedsbrev.  

 
Ledelsen.  

 
Dette er iværksat og 
italesættes dagligt. 

 
Evaluering d. 11/1-2024 
 

 
Tilsynet anbefaler 
ledelsen og 
medarbejderne en 
fornyet drøftelse af 
indretning og 
afskærmnings-

 
Ledelsen og medarbejderne er i 
løbende dialog med 
demenssygeplejerske vedr. dette og vi 
forsøger at afskærme i samråd med 

 
Ledelsen og 
medarbejdere 
på pågældende 
afdeling. 

 
Dette er iværksat og 
drøftes dagligt ud fra 
beboerens psykiske 
tilstand og behov. 

 
Evalueres løbende og der 
afholdes sparring med 
demenssygeplejersken 
hver 8 uge  
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muligheder på 
fællesområderne til 
gavn for borgere, der 
har behov for 
begrænsede stimuli, fx 
under måltider.  

 

pågældende beboer. Dette gøres både 
på egen stue og i fællesarealerne.  

 
_______ ___________________________   ______ _________________________ 
Dato Plejehjemsleder    Dato Assisterende plejebolig chef 

 

 

 


