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Anbefalinger Indsats Ansvarlig Tidsplan Evaluering
(Punkter fra rapporten til opfalgning) | (Hvilke indsatser ivaerkseaettes) (Den ansvarlige (Hvornar (Hvilke greb og metoder
for implementeres anvende til at fglge op pa
implementeringen) | indsatsen) effekten af indsatsen)

Tilsynet anbefaler ledelsen en Vi har iveerksat Tjek in maderi | Medarbejder og | Er iveerksat Evalueres ved L-MED
gget opmarksomhed pa dag og aftenvagt. Hvor der i ledelse februar 2025
planlagning og koordinering, feellesskab fordeles ressource
som muligger, at medarbejderne | ©9 Planieegges det daglige
dagligt kan orientere sig om arbejde.
aktuelle indsatser i
dokumentationen

Vi har planlagt SSH, Ergo og Plejehjems 05-02-2025 15-05-2025
Tilsynet anbefaler, at paedagog made i februar. Her er | sygeplejersken Ledelsen evaluerer i
medarbejderne opdaterer fokus pa dokumentation og og ledelsen samarbejde med
besggsplaner med fyldestgarende sikre den rade trad i fthoId til plejehjemssygeplejersken
beskrivelser af borgernes behov deres kompetenceomrader. 0g superbrugerne
for pleje og stette, herunder
hjeelpen til bad.

Vi har planlagt SSH, Ergo og Plejehjems 05-02-225 15-05-2025
Tilsynet anbefaler, at paedagog mgde i februar. Her er | sygeplejersken Ledelsen evaluerer i
medarbejderne udfolder og fokus pa dokumentation og og ledelsen samarbejde med

vurderer relevante
funktionsevnetilstande hos en
konkret borger ift. borgerens
aktuelle funktionsniveau.

sikre den rgde trad i forhold til
deres kompetenceomrader

plejehjemssygeplejersken
0g superbrugerne




Tilsynet anbefaler, at
medarbejderne systematisk felger
op pa observerede afvigelser og
iveerksatte indsatser hos borgerne

Vi er i oktober overgaet til
TRIAGE i dokumentations
program i CURA og vores
sygeplejersker er teette
sparringspartner i forhold til
systematik omkring borgeren og
seerligt dokumentationen heraf.

Sygeplejersker,
medarbejderen
og ledelsen

Oktober 2024

31-03-2025

Ledelsen og
sygeplejersker evaluerer
sammen.

Tilsynet anbefaler ledelsen at
sikre, at samtlige medarbejdere
kender og efterlever hygiejniske
retningslinjer, herunder
handhygiejne.

Vi har i oktober faet ny
hygiejnekontakt person, som i
februar skal pa uddannelse. Vi
italeseetter nar vi ser smykker
urer, lange negle, har der ikke
er sat op. Ligeledes er vi ved at
udarbejde et nyt introprogram
for nye medarbejdere, hvor
retningslinjer tydeliggeres.

Ledelsen og alle
har et ansvar for
at statte op og
folge de
hygiejniske
retningslinjer.

Lgbende evaluering

Tilsynet anbefaler ledelsen en Ledelsen har en ledelsen Foregar i hverdagen | Lgbende evaluering
opmarksomhed pa, at opmeaerksomhed i forbindelse Opfelgning til LMU mgde
medarbejderne anvender en med de arenaer hvor den 2025
professionel og anerkendende medarbejder indgdr i dialog med
kommunikation i det daglige borgere, pararende og
samspil med borgerne hinanden. Bliver vi gjort beken_dt

med at der er uhensigtsmaessigt

og eller uprofessionel

kommunikation med borgere og

paragrende, handles der pa det,

enten
Tilsynet anbefaler leder en gget Dette sker i forbindelse med tjek | Ledelsen og Forgar i hverdagen | Lgbende evaluering

opmarksomhed pa at understgtte
daglig koordinering og
planlaegning i samarbejde med

in m@der, samt ad hoc ude i
Teams, nar medarbejder har
brug for sparring i forhold til

medarbejdere

Opfelgning til LMU mgde
den 2025




faste medarbejdere i den aktuelle
periode med hyppigt brug af
ufaglerte medarbejdere

konkrete opgaver, dette veere
sig ogsa kan og skal opgaver.

Tilsynet anbefaler ledelsen en Vi vil sende en pamindelse ud Ledelsen Mail sendt primo Ledelsen fglger data i
skaerpet bevagenhed pa, at om at medarbejder skal november. uddannelse.aalborg.dk
samtlige medarbejdere arbejder gennemga online undervisning Pamindelse sendgs' mhp at fé de sidste
efter ledelsens anvisning i om regler for magtanvende_lse. med weekend mail i | medarbejdere med.
relation til at sl& automatisk 'I[_Dlerudo_}/_i: ert(iler Setndt m%” ud uge 47.

PP il specifikt nattevagterne, da
dﬂrabnln_g til og fra, og at alle der%ar veeret ople\g/else af at
medarb_ejd_ere modtager darene har veeret last fra
undervisning om regler for morgenstunden. Der ud over
magtanvendelse patales det nar vi oplever en

last dar. Samt prioritering af tid
til opgaven.

Tilsynet anbefaler ledelsen, med | Dette gnske tages med til Ledelsen Afventer dato Afventer
afsaet i medarbejderudsagn, at DOMEA som er boligforening,
afdaekke mulige forbedringstiltag, | ved naeste afdelingsmgade i
som kan forbedre indeklimaeti | 2025
husene pa varme dage.
Tilsynet anbefaler ledelse og Der er fulgt op pa den konkrete | Medarbejder og | Foregar i hverdagen | Lgbende evaluering
medarbejdere at falge op og sag. ledelsen
drgfte forbedringstiltag i relation
til markante lugtgener pa
feellesarealerne i et konkret hus
Tilsynet anbefaler ledelsen en Ledelsen har en seerlig Ledelsen Mail sendt primo Tages op pa

fremadrettet skeerpet
opmerksomhed pa at sikre
retmaessige adgangsforhold for

opmeaerksomhed pa funktionen
af dgrabnere ved daglig gang i
boenhederne.

Vi vil sende en pamindelse ud
om at medarbejder skal

november.
Pamindelse sendes
med weekend mail i
uge 47.

Teammagder, hvis der
opleves gentagne
situationer omkring dette.




borgerne, herunder at yderdgre gennemga online undervisning
ikke aflases, og hindrer borger om regler for magtanvendelse.
Derudover er der sendt mail ud
til specifikt nattevagterne, da
der har veeret oplevelse af at
darene har veeret last fra
morgenstunden. Der ud over
patales det nar vi oplever en
last der.

27-11-2024 Bettina Gjesing

b-sind

Dato Leder Dato Assisterende plejebolig chef



