Handleplan fra Plejehjemmet Solside centeret pd baggrund af socialfagligt tilsynsbesgag fra BDO

den 30.05.23

Anbefalinger
(Punkter fra rapporten
til opfalgning)

Indsats
(Hvilke indsatser iveerkseettes)

Ansvarlig
(Den ansvarlige for
implementeringen)

Tidsplan
(Hvornar implementeres
indsatsen)

Evaluering
(Hvordan faglges op pa
effekten af indsatsen)

Tilsynet anbefaler, at
medarbejderne udfolder
besggsplaner med
beskrivelser af
borgernes behov for
pleje og stotte for hele
degnet, herunder den
peaedagogiske tilgang og
hjeelpen til bad.

Der er allerede igangsat SSA mgder med
fokus pa besggsplaner. Det afholdes som
”cura cafe” hvor de har tid til at dokumentere
og med hjelp fra vores
plejehjemsygeplejerske. Der forsgges med at
tildele medarbejderne “’faste” beboere med
ansvaret for, at besggsplanerne holdes
opdateret.

Marjo og Jeanette

Er i gang sat, datoer er sat
i arshjul

Ass. Leder, superbrugerne og
plejehjemsygeplejerske
falger lgbende op med
stikpraver kontroller.
Superbrugerne har hver
tildelt 2 afdelinger, som de
lgbende falger op pa.

Tilsynet anbefaler, at
medarbejderne lgbende
opdaterer relevante
funktionsevnetilstande
samt Generelle
oplysninger vedrgrende
mestring, motivation,
ressourcer og vaner.

Der er allerede igangsat SSH mgder med
fokus pa funktionsevnetilstande og generelle
oplysninger. De far hjelp og vejledning fra
plejehjemssygeplejerske. Der forsgges med
at tildele medarbejderne “faste” beboere med
ansvaret for funktionsevnetilstande og
generelle oplysninger, sa det sikres at de
holdes opdateret.

Marjo og Jeanette

Er i gang sat, datoer er sat
i arshjul

Ass. Leder, superbrugerne og
plejehjemsygeplejerske
falger lgbende op med
stikpraver kontroller.
Superbrugerne har hver
tildelt 2 afdelinger, som de
Igbende falger op pa.




Tilsynet anbefaler
ledelsen og
medarbejderne en
skaerpet opmarksomhed
pa, at GDPR-regler
konsekvent overholdes.

Alle afdelinger fjerner alt fra opslagstavler i
henhold til geeldende GDPR-regler og dare til
kontorerne holdes lukket.

Marjo, Michelle
0g Jeanette

Udfares hurtigst muligt.

Efteraret 2023

Tilsynet anbefaler De faglige indsatser falges kontinuerligt op Marjo og Jeanette | Er i gang sat Primo 2024
ledelsen at sikre, at primart pa de ugentlige triage mader.

borgernes faglige Desuden falger Ass. Leder op pa de faglige

indsatser kontinuerligt tiltag.

falges op og

dokumenteres i Cura

Tilsynet anbefaler Ledelsen taler dagligt med medarbejderne om | Marjo, Michelle Er i gang med April 2024
ledelsen en gget respekten for beboernes valg og ensker. 0g Jeanette implementeringen og ved
opmarksomhed pa, at Desuden vil vi pa det naeste kommende naeste personalemgde i

samtlige medarbejdere personalemgde tale om den professionelle oktober 2023

udviser en professionel | adferd og respekten for beboernes

adfeerd, og at de selvbestemmelsesret.

respekterer borgernes

selvbestemmelsesret i

alle aspekter af deres

hverdagsliv.

Tilsynet anbefaler, at Der forsgges med omlaegning af vagtplanen, | Marjo, Michelle Oktober 2023 Foraret 2024

ledelsen fglger op pa
borgernes gnske om
busture.

sa flere medarbejdere er pa arbejde til kI. 15,
dermed har medarbejdere en lengere
arbejdsdag, med stgrre mulighed for
planlagning af busture.

0g Jeanette




Tilsynet anbefaler
ledelsen at fglge op pa
medarbejdernes behov
for rammer til faglige
borger-drgftelser og pa
medarbejdernes gnsker
om
kompetenceudvikling
inden for psykiatri.

Ass. Leder har vaeret i gang med
planlaegningen af undervisning i psykiske
sygdomme, men grundet gnske fra personalet
om anden undervisning, er det blevet udsat til
efter sommerferien. Ass. Leder vil sammen
med plejehjemssygeplejerske planlaegge en
feelles undervisning for alt personale i
kompetenceudvikling inden for psykiatri.

Marjo, Michelle
0g Jeanette

Planlagges i efteraret
2023

Evalueres i medio januar
2024.

Tilsynet anbefaler, at
ledelsen inddrager
medarbejdernes gnske
om ledelsens
tilstedevaerelse ved den
daglige
opgavekoordinering i
den fortsatte
organisering af
kerneopgaven i de to
teams.

Ledelsen deltager i det omfang der er behov
for, nar medarbejderne gnsker det, pa dagen.

Marjo, Michelle
0g Jeanette

Sker lgbende.

Uge for Uge. Opfalgning pa
MED mgde i efterar 23

Tilsynet anbefaler
ledelsen at fglge op pa
et konkret borgerudsagn
vedrgrende
omgangstonen i en af
afdelingerne.

Der tales med den enkelte afdeling om
omgangstonen, herunder hvordan beboerne
behandles som medmennesker, pa trods af de
udfordringer de har, hvorfor de stadig skal
mgdes med ligevaerdig kommunikation fra
medarbejderne.

Marjo, Michelle
0g Jeanette

Vil veere et tema ved
naeste team mgade, august
2023

Evalueres februar 2024 pa
MED mgde.




19/7-23 Marjo Spetzler

Dato Plejehjemsleder Assisterende plejebolig chef



