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Handleplan fra Plejehjemmet Solside centeret på baggrund af socialfagligt tilsynsbesøg fra BDO 

den 30.05.23 
 

Anbefalinger 
(Punkter fra rapporten 
til opfølgning) 

Indsats  
(Hvilke indsatser iværksættes)  

Ansvarlig 
(Den ansvarlige for 
implementeringen) 

Tidsplan 
(Hvornår implementeres 
indsatsen) 

Evaluering 
(Hvordan følges op på 
effekten af indsatsen) 

 

Tilsynet anbefaler, at 

medarbejderne udfolder 

besøgsplaner med 

beskrivelser af 

borgernes behov for 

pleje og støtte for hele 

døgnet, herunder den 

pædagogiske tilgang og 

hjælpen til bad.  

 

 

Der er allerede igangsat SSA møder med 

fokus på besøgsplaner. Det afholdes som 

”cura cafe” hvor de har tid til at dokumentere 

og med hjælp fra vores 

plejehjemsygeplejerske. Der forsøges med at 

tildele medarbejderne ”faste” beboere med 

ansvaret for, at besøgsplanerne holdes 

opdateret. 

 

Marjo og Jeanette  

 

Er i gang sat, datoer er sat 

i årshjul 

 

Ass. Leder, superbrugerne og 

plejehjemsygeplejerske 

følger løbende op med 

stikprøver kontroller. 

Superbrugerne har hver 

tildelt 2 afdelinger, som de 

løbende følger op på.   

 

 

 

Tilsynet anbefaler, at 

medarbejderne løbende 

opdaterer relevante 

funktionsevnetilstande 

samt Generelle 

oplysninger vedrørende 

mestring, motivation, 

ressourcer og vaner.  

 

 

Der er allerede igangsat SSH møder med 

fokus på funktionsevnetilstande og generelle 

oplysninger. De får hjælp og vejledning fra 

plejehjemssygeplejerske.  Der forsøges med 

at tildele medarbejderne ”faste” beboere med 

ansvaret for funktionsevnetilstande og 

generelle oplysninger, så det sikres at de 

holdes opdateret.  

 

Marjo og Jeanette  

 

Er i gang sat, datoer er sat 

i årshjul 

 

Ass. Leder, superbrugerne og 

plejehjemsygeplejerske 

følger løbende op med 

stikprøver kontroller. 

Superbrugerne har hver 

tildelt 2 afdelinger, som de 

løbende følger op på.   
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Tilsynet anbefaler 

ledelsen og 

medarbejderne en 

skærpet opmærksomhed 

på, at GDPR-regler 

konsekvent overholdes.  

 

 

Alle afdelinger fjerner alt fra opslagstavler i 

henhold til gældende GDPR-regler og døre til 

kontorerne holdes lukket.  

 

Marjo, Michelle 

og Jeanette  

 

Udføres hurtigst muligt. 

 

Efteråret 2023 

 

 

Tilsynet anbefaler 

ledelsen at sikre, at 

borgernes faglige 

indsatser kontinuerligt 

følges op og 

dokumenteres i Cura 

 

De faglige indsatser følges kontinuerligt op 

primært på de ugentlige triage møder. 

Desuden følger Ass. Leder op på de faglige 

tiltag.  

 

Marjo og Jeanette  

 

Er i gang sat 

 

Primo 2024 

 

Tilsynet anbefaler 

ledelsen en øget 

opmærksomhed på, at 

samtlige medarbejdere 

udviser en professionel 

adfærd, og at de 

respekterer borgernes 

selvbestemmelsesret i 

alle aspekter af deres 

hverdagsliv.  

 

 

Ledelsen taler dagligt med medarbejderne om 

respekten for beboernes valg og ønsker. 

Desuden vil vi på det næste kommende 

personalemøde tale om den professionelle 

adfærd og respekten for beboernes 

selvbestemmelsesret.   

 

Marjo, Michelle 

og Jeanette 

 

Er i gang med 

implementeringen og ved 

næste personalemøde i 

oktober 2023 

 

April 2024 

 

Tilsynet anbefaler, at 

ledelsen følger op på 

borgernes ønske om 

busture.  

 

 

 

Der forsøges med omlægning af vagtplanen, 

så flere medarbejdere er på arbejde til kl. 15, 

dermed har medarbejdere en længere 

arbejdsdag, med større mulighed for 

planlægning af busture.  

 

Marjo, Michelle 

og Jeanette  

 

Oktober 2023 

 

Foråret 2024 
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Tilsynet anbefaler 

ledelsen at følge op på 

medarbejdernes behov 

for rammer til faglige 

borger-drøftelser og på 

medarbejdernes ønsker 

om 

kompetenceudvikling 

inden for psykiatri. 

  

 

 

Ass. Leder har været i gang med 

planlægningen af undervisning i psykiske 

sygdomme, men grundet ønske fra personalet 

om anden undervisning, er det blevet udsat til 

efter sommerferien. Ass. Leder vil sammen 

med plejehjemssygeplejerske planlægge en 

fælles undervisning for alt personale i 

kompetenceudvikling inden for psykiatri. 

 

 

 

 

Marjo, Michelle 

og Jeanette  

 

Planlægges i efteråret 

2023 

 

Evalueres i medio januar 

2024. 

 

 

Tilsynet anbefaler, at 

ledelsen inddrager 

medarbejdernes ønske 

om ledelsens 

tilstedeværelse ved den 

daglige 

opgavekoordinering i 

den fortsatte 

organisering af 

kerneopgaven i de to 

teams.  

 

 

Ledelsen deltager i det omfang der er behov 

for, når medarbejderne ønsker det, på dagen. 

 

Marjo, Michelle 

og Jeanette 

 

Sker løbende. 

 

Uge for Uge. Opfølgning på 

MED møde i efterår 23 

 

Tilsynet anbefaler 

ledelsen at følge op på 

et konkret borgerudsagn 

vedrørende 

omgangstonen i en af 

afdelingerne.  

 

 

Der tales med den enkelte afdeling om 

omgangstonen, herunder hvordan beboerne 

behandles som medmennesker, på trods af de 

udfordringer de har, hvorfor de stadig skal 

mødes med ligeværdig kommunikation fra 

medarbejderne.   

 

Marjo, Michelle 

og Jeanette  

 

Vil være et tema ved 

næste team møde, august 

2023 

 

Evalueres februar 2024 på 

MED møde. 
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_______ ___________________________   ______ _________________________ 

Dato Plejehjemsleder    Dato Assisterende plejebolig chef 

 

 

 

19/7-23 Marjo Spetzler


