Handleplan fra Plejehjemmet Sofiegaard €N pé baggrund af socialfagligt tilsynsbesgg fra BDO den

09.05.23

Anbefalinger
(Punkter fra
rapporten til
opfglgning)

Indsats
(Hvilke indsatser iveerkseettes)

Ansvarlig

(Den ansvarlige
for
implementeringen)

Tidsplan
(Hvornar implementeres
indsatsen)

Evaluering
(Hvordan fglges op pa
effekten af indsatsen)

1.Tilsynet anbefaler,
at medarbejderne
udfolder
besggsplaner med
fyldestgarende
beskrivelser af pleje
og stgtte, herunder
hjeelpen til bad.

Det er et punkt pa vores teammgder at
have fokus pa, hvordan personalet
hjeelper borgerne i en badsituation, samt
vigtigheden i at fa det korrekt
dokumenteret.

Alle
medarbejdere

Leobende.

Gentages til drgftelse pa
kommende teammagder.

2. Tilsynet anbefaler
ledelse og
medarbejdere en gget
opmarksomhed pa at
dokumentere
borgernes gnsker for
den sidste tid.

Plejehjemsleder og medarbejdere vil
have fokus pa at italesaette emnet til
indflytningssamtalen, samt efterfalgende
at fa det dokumenteret/beskrevet, hvis
der kommer specifikke gnsker.

Plejehjemsleder

0g
medarbejdere

Vi er i gang, og ellers
lgbende.

Lebende.

3. Tilsynet anbefaler
ledelsen at falge op
pa
medarbejderudsagn
vedrgrende behov for

Plejehjemsleder kontakter
plejehjemsleegen for at tale om
muligheden for undervisning i diabetes.

Plejehjemsleder.

Nar en evt. dato bliver
fastsat.

Undervisningen evalueres
til MED mgde i januar og
gvrige emner drgftes.




kompetenceudvikling
i relation til diabetes.
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