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medarbejderne folger
op pé en aktuel
udskillelsesproblematik
hos en borger.

ogsa lgbende fokus pa opdatering og
gennemgang af dokumentation.
Ledelsestilsyn

Der er, i L-MU, udarbejdet Ledelsen Lgbende
Tilsynet anbefaler personalehandbog og tjekliste il Lebende dialog
ledelsen at sikre, at introduktionen. Derudover planlaegges Faglige ledelsestilsyn
alle medarbejdere er med introdage i en opstart. Opmeerksomhed pa
introducerede il Dette genopfriskes for alle introduktion og "mentor”
opgaverne hos medarbejdere og der vil veere et fortsat
borgerne forud for fokus herpa ved opstart af nye
selvsteendig udfarelse. | medarbejdere.
Tilsynet anbefaler, at Opdatering i omsorgssystem SSA/SSH Er effektueret
medarbejderne Fortsat fokus pa Cura og
opdaterer en konkret opdatering af dette.
borgers journal med
livshistorie samt
funktionsevnetilstande,
svarende til borgerens
aktuelle
funktionsniveau.
Tilsynet anbefaler, at Opdatering i omsorgssystem, herunder | SSA Er effektueret

Fortsat fokus pa cura og
indsatser.




Tilsynet anbefaler Alle afd. har kontor, som altid lukkes. | Teams Lebende Dialog og handling pa
ledelse at sikre, at Der er ikke dor ved faelles opholdsstue Team mader
personhenforbare og vi vil pa de forskellige afd. finde
oplysninger skzrmes l@sninger for hvordan oversigten over
for uvedkorimende. beboernes ansker til morgenmad kan
opbevares fremadrettet.
Tilsynet anbefaler Egne aktiviteter er synlige pa Ledelse og Lebende Gennemgang af
ledelsen at folge op pd | Opslagstavler pa afdelingerne og ved _ medarbejdere informationstavler m.m.
et konkret korordineringsmader fra Team mader
borgerudsagn 30.6m:mﬁc:am: vendes dagens
vedrerende information hajdepunkter.
om kommende _um_.ﬂmm_mm og program for
.. aktivitetscentrets arrangementer er
aktiviteter samt tilgaengelig. Vi undersager muligheden
mulighed for deltagelse | for yderligere information.
i de faelles aktiviteter
Tilsynet anbefaler Alle medarbejdere har modtaget link tii | Ledelse og Ultimo 2024 Alle skal gennemfare
ledelsen at afdzekke kursus i januar mdr. 2024 med medarbejdere online kursus
medarbejdernes orientering om gennemfarelse samt
samlede og tilsagn hvis der var/er behov for struktu
individuelle behov for for m?,x_.m:@ af kurset. Dette gensendes
kompetenceudvikling og yderligere undersgges mulighed for
undervisning ved kommende
MMMMNMHQMMQMWMQ for | bersonalemade i efteraret,
< b

herunder serligt fokus
pa regler for serlige
derabnere.
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Tilsynet anbefaler Disse forefindes allerede og da de Ledelsen. Der forefindes allerede

ledelsen at sikre, at der | "flernes” vil ledelsen fa fastmonteret skiltning og skilte til
ved indgangspartier skiltningen. fastmontering er
med serlige derdbnere bestilt.

tydeligt er angivet,

hvordan man kommer
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