Handleplan fra Plejehjemmet Smedegarden pa baggrund af socialfagligt tilsynsheseg fra BDO den 23. maj 2023

Anbefalinger /punkter Indsats Ansvarlig Tidsplan Evaluering.

til opfoigning (Hvilken indsats (Ansvarlig for at indsatsen | (Hvornar implementeres (Opfelgning pa effekten
ivaerksaettes) implementeres) indsatsen) af indsatsen)

Tilsynet anbefaler Der er udpeget en Ledelse og superbrugere | Er iveerksat August 2023

ledelsen at afdekke
medarbejdernes behov
for undervisning og
sparring vedrgrende
dokumentationen og at
sikre den lgbende
opdatering af
borgerjournaler.

superbruger mere i
CURA og begge
superbrugere vil lzbende
sidemandsopleere sine
kollegaer efter behov.
Der er fastsat
obligatorisk undervisning
i CURA for alle SSA d.
5.7.23 og for SSH d.
4.7.23 ved ledelse og
superbrugere.

Der etableres
madestruktur med
superbrugere, ledelse og
plejehjemssygeplejerske,
hvor indsatserne
koordineres og
planizegges.

| samarbejde med
plejehjemssygeplejersken.

Fra efterar 23

Og ved audit i nov. 23

Januar 24

Tilsynet anbefaler, at
medarbejderne udfolder
besggsplaner med
fyldestgerende
beskrivelser af borgernes
behov for pleje og statte
for hele dagnet

Der er udpeget en
superbruger mere i
CURA og begge
superbrugere vil labende
sidemandsopleere sine
kollegaer efter behov.
Der er fastsat
obligatorisk undervisning

Ledelse og medarbejdere

Proces er ivaerksat

August 2023
Og ved audit i hver
boenhed i nov. 23




i CURA for alle SSA d.
5.7.23 og for SSH d.
4.7.23 ved ledelse og
superbrugere.

Tilsynet anbefaler, at Der er udpeget en Ledelse og medarbejdere | Juli 2023 August 2023
medarbejderne udfylder superbruger mere i
og lebende evaluerer CURA og begge
generelle oplysninger superbrugere vil Isbende
vedrgrende borgernes sidemandsopleere sine
mestring, motivation, kollegaer efter behov.
ressourcer og vaner. Der er fastsat
obligatorisk undervisning
i CURA for alle SSA d.
5.7.23 og for SSH d.
4.7.23 ved ledelse og
superbrugere.
“Tilsynet anbefaler Samtalen pabegyndes Ledelse og medarbejdere | Foregar labende August 2023
ledelse og medarbejdere | ved indflytning. Der vil,
en gget opmaerksomhed | ved ovennaevnte
pa at dokumentere undervisning, ogsa vaere
borgernes ansker for den | fokus pa dokumentation
sidste tid, herunder af dette.
stillingtagen til
genoplivning.
Tilsynet anbefaler Anbefalingen vil blive Ledelse Nasste made er d.13. September 2023
ledelsen at falge op pa dreftet pa naeste beboer september 2023
borger — og og pargrende made.
medarbejderudsagn
vedragrende udbuddet af
aktiviteter og at sikre, at
plejehjemmet tilbyder
meningsfulde og
varierende
hverdagsaktiviteter for
borgerne
Tilsynet anbefaler, Anbefalingen vil blive L-MED Neeste mede er d. 18. September 2023

ledelsen at drafte

droftet i L-MED.

september 2023

2




medarbejdernes
muligheder for tvaerfaglig
sparring, herunder alle
faggruppers deltagelse i

de ugentlige triagemgder.

Tilsynet anbefaler
ledelsen en fortsat
opmaerksomhed pa at
understette den daglige
planizegning i den
aktuelle periode med hgijt
| sygefravaer og vakance.

Der er en fortsat
opmeerksomhed pa den
daglige planleegning og
understottelse heraf.
Vil blive dreftet pa L-
MED

L-MED

Naeste mode er d.
18.september 2023

September 2023

T 12,

Dato

Assisterende plejebolig chef




