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Anbefalinger /punkter til Indsats Ansvarlig Tidsplan Evaluering.
opfelgning (Hvilken indsats (Ansvarlig for at indsatsen = (Hvornar implementeres {Opfoelgning pa effekten
e ) ____iverksattes) _implementeres) . indsatsen) | af indsatsen)
Anbefaling /ounkterne fra |
rapporten indsasttes her i = R
at medarbejderne UTH bliver et fast punkt = Ledelsesteamet er Indsatsen er | Personaiet giver udtryk
undervises i korrekt péa dagsorden tif alle ansvarlig for opfelgning. implementeret | for, at de far mere fokus
indberetning af UTH, og  teammader og Ledelsesteamet bestar af pé UTH og leeringen af
at ledelsen konsekvent personalemgder. Sa centerleder og to | denne. Dog er vi ikke
folger op pa rapporterede der bliver _skabt en assisterende ledere. helt i mal endnu, da vi
UTH p# team- og faelles leering. | har oplevet samme UTH
Derudover er der to gange. Derfor
personalemader med ot ivasrksat opfelgning fortseettes alle tiltag,
f?rebyggende oglarende  pyer onsdag i huset. béde ugentlige, tiltag pa
sigte Denne opfelgning er til teammeader og pa
teamet, hvor UTHén er personalemader

sket. Dette er
opfelgning fra ledelsen
tit bade nattevagter,
aftenvagter og
dagvagter, Dette
tiltasnkt som st ekstra
opmeerksomhedspunkt,
med relativ kort tid efter
UTH er forekommet.
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