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Anbefalinger
/punkter til
opfelgning

Indsats
(Hvilken indsats iveerksaettes)

Ansvarlig
(Ansvarlig for
at indsatsen
implementeres)

Tidsplan
(Hvornar implementeres
indsatsen)

Evaluering.
(Opfelgning pa effekten af
indsatsen)

tilsynet anbefaler
ledelsen en gget
opmaerksomhed pa,

Vi er opstartet med sidemandsoplaering i
alle tre vagtlag. Dette fortseetter.
Derudover bliver der i 2023 fastlagt

Ledelsen
sammen med
cura

Lgbende i 2023

Evalueres Igbende mellem
superbrugere i cura samt
ledelsen.

medarbejderne
udfylder generelle
oplysninger, herunder
punkterne motivation,
ressourcer og vaner,
samt beskriver
borgernes livshistorie
og gnsker for den
sidste tid.

mgde, hvor der planleegges
implementering af dette. Planen er, at
der generelt skal veere opmaerksomhed
og fastleegges obligatorisk undervisning i
cura.

sammen med
MED

at besggsplaner er obligatoriske undervisningsseancer og superbrugere

opdaterede for hele ved behov, sidemandsoplaering, som alt

dagnet og at de er obligatorisk. Dette bliver lagt ind i

udfoldes med vagtplan.

beskrivelse af den

faglige tilgang

Tilsynet anbefaler, at | Punktet tages med pa naeste MED Ledelsen Lgbende indsats i 2023 | Evalueres af ledelse, MED

samt superbrugere i cura

Tilsynet anbefaler
medarbejderne at
sikre ajourfaring og
opdatering af
funktionsevne- og
helbredstilstande,

Dette bliver, som ovenstaende, et fast
punkt pa obligatorisk cura undervisning

Ledelse samt
cura
superbrugere

Lobende indsats i 2023

Lgbende evaluering
sammen med
superbrugere

1




svarende til
borgernes aktuelle
helbredssituation

Tilsynet anbefaler, at | Der fastleegges faste SSA mader hvert Alle SSA Lebende i 2023 Evaluering hvert kvartal
medarbejderne kvartal, hvor der bl.a. vil vaere sammen med ved SSA mgde
konsekvent fglger op | 9ennemgang af fagligg indsatser. Dette ledelsen

pa faglige indsatser i med formalet at det bliver et fast

relevante tilfelde fokuspunkt for alle

Tilsynet anbefaler Ledelsen er meget opmaerksom pa dette | Ledelsen Forlgbet med Affectum | Lgbende evaluering med
ledelsen at sikre, at og handler, hvis vi ser/oplever, at er gennem de naeste 4 | Affectum styregruppe og
samtlige medarbejderne ikke udviser professionel ar. ledelsen. Styregruppen
medarbejdere og anerkendende tilgang. Derudover har bestar af medarbejdere,
konsekvent udviser en vi valgt at kere et forlgb hos Affectum, ledere og coach fra
professionel og med netop dette fokus affectum

anerkendende tilgang

i samspillet med

borgerne

Tilsynet anbefaler Ledelsen har flere gange henvendt sig til | Ledelsen Ledelsen kontakter Afdelingerne giver besked,
ledelsen at falge op pa | kekkenet angdende dette og ger det kekkenet hver gang vi | hvis problematikken er
konkret borgerudsagn ogsa fremadrettet. oplever udfordringen der.

vedrgrende maltidets

starrelse til

aftenmaltidet

Tilsynet anbefaler Der planleegges som opstart SSA mgder | Ledelsen Labende gennem 2023 | Lagbende evaluering pa

ledelsen at afdaekke
medarbejdernes
individuelle og
samlede behov for
kompetenceudvikling
i relation til den
aktuelle malgruppes
problemstillinger

hvert kvartal med fagligt fokus. Det

faglige fokus kommer fra medarbejderne.

Derudover planleegges feelles
personalemgder med fagligt opleeg fra
ekstern konsulent/underviser. Det farste
personalemgde er afholdt, hvor
Parkinson var emnet.

sammen med
MED

MED mgder




Tilsynet anbefaler
ledelsen en gget
opmaksomhed pa den
generelle
medarbejdertrivsel i
relation til
igangveerende
affectum forlgb

Ledelsen afholder lgbende
trivselsamtaler. Dette har veeret gjort
lgbende i 2022 og fastholdes i 2023

Ledelsen
sammen med
medarbejderne

Kontinuerlig proces
som altid fastholdes

Evalueres som punkt pa
MED

Tilsynet anbefaler
ledelsen en fortsat
opmarksomhed pa at
etablere rammer til
afvikling af fortrolige
telefonsamtaler,
herunder
leegesamtaler samt
borgerrelaterede

Vi er udfordret pa vores fysiske rammer.
Vi har ikke personalerum pa alle
afdelinger. Vi planlsegger derfor alt, hvad
der kan planlaegges, for at kunne benytte
et lukket rum. Ved akutte samtaler, flytter
vi til det neermeste ledige aflukkede
lokale.

Alle pa Sirius Kontinuerlig proces

Evalueres i dagligdagen
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