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Anbefalinger Indsats Ansvarlig Tidsplan Evaluering
(Punkter fra rapporten il (Hvilke indsatser iveerksaettes) (Den ansvarlige for (Hvornar (Hvordan falges op pa effekten
opfelgning) implementeringen) implementeres af indsatsen)

indsatsen)

At medarbejderne
opdaterer besggsplanen
hos en konkret borger med
beskrivelse af
medarbejdernes faglige
tilgange i relation til
adfeaerdsaendringer og
udadreagerende adfaerd
hos borgeren

SSA ansvarlig kontaktperson til
beboeren far opgaven med at
udfylde besggsplanen.

Dette bliver et fast punkt til SSA
megder x 4 arligt, at gennemgé
helbredstilstande og
handlingsanvisninger ift. om der er
noget der kan relateres til
besggsplan sdledes at der laves en
henvisning.

Assisterende ledere er
tovholdere

Indsatsen er
gennemfgrt og meder
er opstartet

Assisterende ledere fglger op
sammen med SSA og laver
stikprever.

At ledelsen, med
inddragelse af den
overordnede ledelse, har
en forsat og gget
opmaerksomhed pa
manglende trivsel hos en
konkret borger, herunder
overvejelser og mulige
forbedringstiltag i relation
til det pleje- og
omsorgstilbud, borgeren
modtager i de aktuelle
rammer. Endvidere at

Lgbende opfglgning med
plejeboligledelsen, som
kommunikerer med ledelsen i job
og velfeerd

Assisterende leder.

Ukendt pa grund af
tvaerfaglige
samarbejdspartner.

Ej relevant.




ledelsen forsat afklarer,
om borgeren er visiteret
korrekt ift. borgerens
komplekse behov for
stotte.

At ledelsen sikrer, at
personhenfgrbare
oplysninger konsekvens
skaermes for
uvedkommende.

Ledelsen har handlet pa dette

Assisterende ledere.

Er opstartet og laves
Igbende.

Assisterende ledere fglger op
kontinuerligt og laver
stikprgver.

At ledelsen genetablerer
fastlagte teammgder mhp.
at understgtte kvalitet og
struktur i de faglige
drgftelser.

Ledelsen forsgger igen at etablerer
teammegderne for alle teams x 4
arligt for hver team.

Assisterende ledere

Opstartes fgrst i det
nye ar og kontinuertig
gennem hele aret.

Ledelsen og MED fglger op
midt pa aret og sidst pa aret
igen.

At ledelsen har en forsat
gget opmaerksomhed pa at
understgtte og sikre, at
medarbejderne er klaadt
pa med rette kompetencer
og ressourcer i relation til
konkrete borgerforlgb med
hgj kompleksitet og
folelsesmaessige krav.

Ledelsen understgtter behovet for
teammegder og vender med
personalet hvad de ser som deres
behov, samt fortsaetter med
supervision ca. hver 6 uge.

Assisterende ledere

Erigangog
fortsaetter
kontinuerligt

Fay n

Ledelsen fglger dette
kontinuerligt.
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