
 
 
 
Handleplan fra Hans Egedes Plejehjem på baggrund af socialfagligt tilsynsbesøg fra BDO den 12.2.18 
 
Anbefalinger /punkter til 
opfølgning 

Indsats  
(Hvilken indsats 
iværksættes)  

Ansvarlig 
(Ansvarlig for at indsatsen 
implementeres) 

Tidsplan 
(Hvornår implementeres 
indsatsen) 

Evaluering. 
(Opfølgning på effekten 
af indsatsen) 

Tilsynet anbefaler, at 
ledelsen og 
plejehjemssygeplejersken 
sikrer, at alle 
medarbejdere anvender 
samme systematik i 
dokumentationen 

Løbende 
sidemandsoplæring. 
Opfølgning efter triage 
og stikprøvekontrol på 
dokumentation 

Plejehjemssygeplejerske 
og husets sygeplejerske 
samt ledelsen 

Løbende samt ugentlig 
triage og daglige 
opdatering 

Efter ugentlig triage 
samt x 1 månedlig af 
ledelsen 

Tilsynet anbefaler, at 
ledelsen sikrer, at alle 
medarbejderne har en 
professionel 
omgangstone og tilgang 
til den enkelte borger 

Løbende 
kompetenceudvikling og 
dialog i forhold til 
kommunikation med 
psykisk syge borgere 
og pårørende. Sikre 
muligheder for faglig 
sparring nye og erfarne 
medarbejdere imellem   

Ledelsen og husets 
sygeplejerske 

Løbende samt til triage og 
assistentmøder  

Ledelsen til stadighed 
løbende vurderer 
medarbejdernes faglige 
forudsætninger 
 

Tilsynet anbefaler, at 
ledelsen sikrer 
fastholdelse af de 
etablerede rammer og 
vidensdeling og faglig 
sparring blandt 
medarbejderne 

Gennem 
sidemandsoplæring og 
faglig sparring mellem 
assistenter og 
sygeplejersker dagligt 
og til triage og 
assistentmøder. MUS 
samtaler genoptages 
efter fusionen af ledelse 
og L-MED 
 

Ledelse og husets 
sygeplejerske  

Dele af indsatsen er 
påbegyndt 

Den nye ledelse  



 
Tilsynet anbefaler, at 
ledelsen og 
plejehjemssygeplejersken 
sikrer opfølgning på 
medarbejdernes 
kompetenceprofiler 

Genoptage 
udarbejdelse af 
kompetenceprofiler     

Ledelsen og 
plejehjemssygeplejersken 

Indsatsen er påbegyndt. 
Forventes fuldført juli 2018 

Juli 2018 

Tilsynet anbefaler, at 
ledelsen sikrer 
tilstrækkelig information 
om fusionen med 
plejecentret Malik og 
handleplan i forbindelse 
hermed 

Så vidt mulig sikre 
videregivelse af 
informationer så snart 
de er tilgængelige 

Ledelse  Løbende  Informationsmøde d. 
9.4.2018 af ledelse og L-
MED 
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