IN:Q_Q—U_N-._ fra T_Q.mm_dm—.:—.:mn _|<_A—Amm_3._.=nm pa baggrund af socialfagligt tilsynsbeseg fra BDO den

11.05.23

Anbefalinger

Indsats

Ansvarlig

Tidsplan

Evaluering

(Punkter fra (Hvilke indsatser ivaerkszaettes) (Den ansvarlige (Hvornar implementeres | (Hvordan felges op pa
rapporten til for . indsatsen) effekten af indsatsen)
opfelgning) implementeringen)

Tilsynet anbefaler, at | Superbruger i CURA har faet afsat tid af | Leder i Uge 22- 25 2023 Uge 26 3023 til made
medarbejderne til at fa opdateret besggsplaner i samarbejde med mellem superbruger og
udfolder besegsplaner | samarbejde med kontaktpersoner. superbruger leder.

med fyldestgorende Det tages med pa personalemadet

beskrivelser af pleje og 12.06.2023

stette, herunder ) )

hjaelpen til bad.

Tilsynet anbefaler Det er droftet med medarbejderen, og Ledelsen Samme dag som Uge 26 2023

ledelsen at sikre, at det indskaerpes overfor personalet tilsynet- 11.05.2023

samtlige medarbejdere | mundtligt og i ugebrevet som skrives ud

_Am:an og overholder om fredagen.

hygiejniske Der sasttes fokus pa det til nyansatte og

YEEngsUnjer, stedfortreederen

herunder ;

handhygiejne.

Tilsynet anbefaler Aktiviteter med borgerne aflyses kun Ledelsen Labende fokus pa Uge 39 2023

ledelsen at folge op pa
medarbejdernes
oplevelse af et
faldende aktivitets-
niveau med
aflysninger.

ved sezerlige situationer som fx sygdom.
Dette geelder bade for plejehjemmets
medarbejdere og ergoterapeut fra Bedre
/Aldreliv, som kommer 2 gange om
maneden.

Styrkelse af bevidstheden om at sma
hverdagsaktiviteter ogsa er aktiviteter

aktiviteter der kan
afholdes.




ved at italesaette dette sammen med
medarbejderne.

Tilsynet anbefaler
ledelsen en skaerpet
opmaerksomhed pa at
understotte
omgangstonen, medar-
bejdertrivslen og den
daglige planlaegning i
relation til
kerneopgaven i den
aktuelle pressede pe-
riode.

Ledelsen arbejder med
rekrutteringsudfordringerne og
fastholdelsen af de faste medarbejdere
med fokus pa at borgerne pavirkes
mindst mulig af situationen.

Ledelsen har et szerligt fokus pa
omgangstonen og kalder Igbende
personale til en snak ang. dette.

Der opstartes Veekstkultur forlab til
efteraret igen, som forhabentlig kan
hjeelpe Bma dette.

Ledelsen og
AMR

Eri gang — og lgbende.

Uge 37 2023 til mede
med Vakstkultur forlabet
(styregruppemade).
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Assisterende plejebdlig chef




