Handleplan fra Plejehjemmet i Gug, pa baggrund af sundhedsfagligt tilsynsbeseg fra BDO den 22.03.21

Anbefalinger /punkter | Indsats Ansvarlig Tidsplan Evaluering.

til opfelgning (Hvilken indsats iveerksaettes) (Ansvarlig for at (Hvornar implementeres | (Opfelgning pa effekten
indsatsen indsatsen) af indsatsen)
implementeres)

Tilsynet anbefaler et aget
ledelsesmeaessigt fokus pa, at
der i Cura foreligger
handlingsanvisninger pé
SUL-ydelser, som angiver
mal for ydelsen og de
konkrete handlinger, der skal
folges

Nu: Der er ivaerksat omfattende
undervisning for alle faggrupper i hele
huset ved 2 plejehjemssygeplejersker og
koordinerende sygeplejerske/superbruger.
Endvidere planleegges SSA-meder 1 gang
om maneden frem til evaluering i august
2021

Ultimo 2021 iveerksaettes Arshjul, hvor der
arbejdes med skiftende sundhedsfaglige
funktioner i Cura.

Leder og lederteam
Plejehjemssygeplejerske
Koordinerende
sygeplejerske/superbruger

Eriveerksat

Ultimo 2021, senest d. 31/12-21

Hvert kvartal, farste gang maj
2021:

Leder og lederteam
Plejehjemssygeplejerske
Koordinerende
sygeplejerske/superbruger
Leder og
plejehjemssygeplejerske
afholder jeevnlige (minimum
hver. 6. uge) samarbejdsmeder
i forbindelse med processen

Tilsynet anbefaler, at ledelsen
i samarbejde med
plejehjemssygeplejersken
sikrer, at borgernes be-
handlingsmassige kontroller
konsekvent dokumenteres og
folges op.

Nu: Der er ivaerksat omfattende
undervisning for alle faggrupper i hele
huset ved 2 plejehjemssygeplejersker og
koordinerende sygeplejerske/superbruger.
Endvidere planleegges SSA-mader 1 gang
om maneden frem til evaluering i august
2021

Ultimo 2021 iveerksaettes Arshjul, hvor der
arbejdes med skiftende sundhedsfaglige
funktioner i Cura.

Leder og lederteam
Koordinerende
sygeplejerske/superbruger
Plejehjemssygeplejerske

Er iveerksat

Ultimo 2021, senest d. 31/12-21

Hvert kvartal, ferste gang maj
2021:

Leder og lederteam
Plejehjemssygeplejerske
Koordinerende
sygeplejerske/superbruger
Leder og
plejehjemssygeplejerske
afholder jeevnlige (minimum
hver. 6. uge) samarbejdsmader
i forbindelse med processen

Tilsynet anbefaler, at
helbredstilstande konsekvent
vurderes og felges op,
svarende til borgernes
aktuelle sundhedsmessige
problemstillinger

Nu: Der er ivaerksat omfattende
undervisning for alle faggrupper i hele
huset ved 2 plejehjemssygeplejersker og
koordinerende sygeplejerske/superbruger.
Afdelingerne deles op i mindre teams og
hver beboer tildeles en primaer
kontaktperson (SSA) og det gvrige
personale i teamet er sekundaere. Dette
mhp. bedre overblik.

Leder og lederteam
Plejehjemssygeplejerske
Koordinerende
sygeplejerske/superbruger

Er iveerksat

Hvert kvartal, farste gang maj
2021:

Leder og lederteam
Plejehjemssygeplejerske
Koordinerende
sygeplejerske/superbruger
Leder og
plejehjemssygeplejerske
afholder jezvnlige (minimum
hver. 6. uge) samarbejdsmeader
i forbindelse med processen




Ultimo 2021 iveerksaettes Arsh}ul, hvor der
arbejdes med skiftende sundhedsfaglige
funktioner i Cura.

Ultimo 2021, senest d. 31/12-21

Tilsynet anbefaler ledelsen at
indfere systematiske
arbejdsgange og faglige
metoder til opsporing af og
opfelgning pa ®ndringer i
borgemes tilstand, fx ved
systematisk anvendelse af
triagering.

Hver afdeling deles op i sma teams. Hver
beboer tildeles en primaer kontaktperson
(SSA) og det gvrige personale i teamet
fungerer som sekundeere
kontaktpersoner.

Teettere og hyppigere samarbejde med
koordinerende sygeplejerske/superbruger
i huset,

Der ivaerkseettes SSA-meder 1 gang om
maneden, frem til evaluering i august
2021.

Der er triage 1 gang ugentlig med fysisk
fremmade. Hijemmesygeplejerske
deltager.

Det pateenkes at indfere digital TO-triage
pa sigt (inden udgangen af 2021). Her
skal SUK-sygeplejerske Dorthe Villadsen
inviteres.

Leder og lederteam

Er ivaerksat

Er ved at blive planlagt

Er iveerksat

Ultimo 2021, senest d. 31/12-21

September 2021 (ny leder
starter d. 1/7-21)

Tilsynet anbefaler, at Indsats ivaerkszettes: Leder og lederteam Pabegyndt September 2021(ny leder
opbevaring af medicinske plejehjemssygepfejersker/koordunerende Plejeh‘;emssygeplejerske starter 1/7-21)
sygeplejerske deltager ved Koordinerende
preeparater opbevares efter medicindispensering og administration sygeplejerske/superbruger
forskrifterne. efter aftale i de enkelte teams.
Der kommer lasbare skabe i borgerens
egen bolig til opbevaring af medicin.
Tilsynet anbefaler, at Indsats iveerksaettes: Leder og lederteam Pabegyndt September 2021(ny leder
samtlige medicinpraparater plejehjemssygeplejersker/koordinerende Plejehjemssygeplejerske starter 1/7-21)
sygeplejerske deltager ved Koordinerende
konsekvent markes med medicindispensering og administration sygeplejerske/superbruger
borgers navn og cpr. nr. efter aftale i de enkelte teams.
Hvor pa der ogsa skeerpes fokus pa,
hvordan der opretholdes at
doseringseeskerne er i orden og hvordan
egenkontrolskemaet bruges ved hver
dispensering samt det dertilhgrende
instrukser.
Tilsynet anbefaler, at der Indsats iveerksaettes: Leder og lederteam Pabegyndt September 2021(ny leder

udelukkende opbevares
remedier med relevans for
medicinhandtering i
borgernes medicinbeholdning

plejehjemssygeplejersker/koordinerende
sygeplejerske deltager ved
medicindispensering og administration
efter aftale i de enkelte teams.

Der indkebes medicinskabe,
medicinbokse sa medicinen opbevares

Plejehjemssygeplejerske
Koordinerende
sygeplejerske/superbruger

starter 1/7-21)




hos den enkelte beboere. Beboerne der
allerede har et skab til medicinen vil fa
indsat en las pa skabet.

Samt der skeerpes fokus pa, hvordan der
opretholdes orden i medicinskab/skuffe og
hvordan egenkontrolskemaet bruges ved

hver dispensering.

Tilsynet anbefaler ledelsen at Der vil i undervisningen og under den Leder og lederteam Pabegyndt September 2021(ny leder
sikre. at alle medarbejdere isbende vejledning blive sat ekstra fokus Plejehjemssygeplejerske starter 1/7-21
2 1 pa, hvordan der opretholdes orden i Koordinerende
kender og !(onseF(ven.t folger | medicinskab/skuffe/dispenseringsaeskeme | sygeplejerske/superbruger
instrukser i relation til og hvordan egenkontrolskemaet bruges
medicinhindtering, og at ved Ihver dispensering samt det
egenkontrol udfores ved alle | detilherende instrukser
doseringer.
Tilsynet anbefaler ledelsen et Pa sma teammader, vil der veere fokus pa | Leder og lederteam Pabegyndt Faste meder med ledelse, AMR

malrettet fokus pa, at
indberetning af utilsigtede
heendelser sker efter
gzldende regler, og at der
foretages lobende indsamling
og efterbehandling med
henblik pa forebyggelse og i
leeringsejemed

emnet. Det vil endvidere veere et fast
punkt pa personalemader.

Husets AMR er frikgbt til AMR-arbejde i
dag hv. 14. dag og vil sta til radighed ift.
Rad og vejledning ved udarbejdelse af
UTH

AMR
Koordinerende sygeplejerske

og koordinerende
sygeplejerske - forelgbig 1
gang om maneden

Asia Christensen

Dato Konst.Plejehjemsleder Dato
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Assisterende plejebolig chef







