H norddjurs . . .
Pargrendesamarbejde i

Tid til samarbejde :
| Digterparken gives tid og rum til samarbejde mellem beboere, pargrende og D] gte rparken
personale.

Indflytningssamtale Beboere, pararende og personale

Ved indflytning afstemmes gensidige forventninger til samarbejdet. Her laves
aftale om informationsniveau, gnsker til kontakt, stedfortraedende samtykke,
vaergemal etc.

Opfoelgende samtale
En maned efter indflytning afholdes ny samtale, hvor oplevelser og forventninger
genafstemmes.

Arlig samtale
En gang om aret er der mulighed for en formel samtale, hvor beboere og
pargrende har mulighed for at drgfte den aktuelle situation med personalet.

Ad hoc samtaler
Efter aftale

Etageradene
Beboere, pargrende og personale kan sende generelle udfordringer, ideer og
gnsker ved samarbejdet videre til drgftelse i radet.

Bruger- og pargrenderadet
Beboere, pargrende og personale kan sende generelle udfordringer, ideer og
gnsker ved samarbejdet videre til draftelse i radet.

Kontakt Sundhed og Omsorg

Telefontid

Personalet traeffes bedst mellem kl.10.30-kl.11.30 og kl.16.00-kl.17.00.
Der vil henvises til kontaktpersoner, der kender beboeren bedst.

TIf. nr. 8959 2880 og vi anbefaler ogsa mail:

Plejecenterleder Lene Ballegaard lenb@norddjurs.dk
Afdelingsleder Lisbeth Steffensen liss@norddjurs.dk
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Inspiration til samarbejde Pargrende -og beboerfokus
Samarbejdet mellem personale og pargrende er helt afgarende, nar vi o At livet i plejebolig sa vidt muligt kan leves som fer, med
imgdekommer den nye beboers individuelle behov for pleje, omsorg, udgangspunkt i beboerens nuvaerende situation og gnsker

aktiviteter og behandling.
e At beboerens selvbestemmelse sa vidt muligt opretholdes, eventuelt i

Den nye plejebolig er den aldres personlige hjem, med alt, hvad det samarbejde med pargrende eller vaerge

indebaerer.

Det er derfor vigtigt, at alle samarbejdspartnere gar en indsats for e At pararende selv er opsggende om informationer

at forsta hinanden, at fa afstemt forventninger, at kende muligheder

nar det nye liv i plejeboligen begynder. e At pargrende primaer henvender sig i telefontiden. | akutte

situationer efter aftale - og hele dagnet
e At kontaktpersoner ved mest, men alle kan hjaelpe
e At én pargrende er formidler til gavrige familiemedlemmer

e At personale ikke kan give den samme omsorg og karlighed, som de
pargrende kan

Personalefokus

e At beboeren har faste kontaktpersoner
e At beboeren har sin selvbestemmelse, sa laenge som muligt
e At pararende faler sig set, hart og respekteret

e At personalet i plejen, benytter pargrendes personlige relation og
dermed brede kendskab til beboeren igennem et langt liv

e At beboer og pargrende, som familie har individuelle behov

e At personale yder individuel og professionel omsorg og stette til
bade beboer og paragrende
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