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ALKOHOLPOLITIK 

 

Kære beboere, gæster og personale 

 

Flintholm Plejeboliger er et rummeligt hus, der mestrer beboernes forskellighed. Vi 

kalder det 360˚ rummelighed.  

Det er en del af dansk kultur at nyde alkohol i begrænsede mængder til hverdag og 

i lidt større mængder til fester og særlige lejligheder. Denne kultur kan genfindes 

ved Flintholm Plejeboliger. Vi mestrer både den danske alkoholkultur og den 

sundhedsfaglige opbakning til beboere, så den enkelte beboer oplever en tryg og 

meningsfuld hverdag. Alkohol er et lovligt rusmiddel i Danmark. Større indtag af 

alkohol er dog sundhedsskadeligt, og kan desuden medføre afhængighed. 

 

Flintholm Plejeboliger ser det som et vigtig element i den sundhedsfaglige pleje at 

tydeliggøre sammenhængen mellem et for stort alkoholforbrug og de gener, det 

kan medføre for dig selv og andre. Flintholm Plejeboliger bakker op og hjælper, når 

der er ønske om at ændre livsstil og stoppe et alkoholmisbrug. 

 

Personalet respekterer og støtter beboerne, der hvor de er, i deres liv med alkohol.  

 

 

De bedste hilsner 

 

Peter Lynge Kjær 

Forstander 
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FOR BEBOERE OG GÆSTER 

 

Alkohol i hverdagen 

• Du må gerne nyde en genstand til frokost og 

aftensmad på fælles arealer, men ellers ikke 

• Du betaler og indkøber selv alkohol 

• Personalet kan hjælpe med administration og 

bestilling af varer med udbringning 

• Personalet tager kun på indkøbstur, når du er 

med. Indkøbstur skal aftales i god tid ved brug af 

kommunens klippekort 

 

 

Alkohol og hensyn til andre 

• Dine gæster og dig må naturligvis nyde alkohol i din egen bolig 

• Vi henstiller til, at gæster forlader Flintholm Plejeboliger senest kl. 22 

• Ophold på fællesarealer skal ske uden gene for andre eller personale  

• Personalet kan bede dig om at gå til egen bolig og om nødvendigt følge dig 

dertil samt bede evt. gæster forlade Flintholm Plejeboliger. Politi kan tilkaldes. 

• Du må ikke være mere beruset end, at du er i stand til at udvise respekt og 

høflig opførsel over for personale og øvrige beboere 

• Overfusning, chikane, trusler, vold eller undladelse af at følge personalets 

anvisninger er ikke foreneligt med at bo på Flintholm Plejeboliger 

 

 

 

Er du pårørende til en beboer med alkoholmisbrug ? 

 

Vi anerkender, at det kan være svært at være 

pårørende til en person med et problematisk forhold 

til alkohol. Det kan være svært at hjælpe. 

 

Vi vil som plejepersonale give vores faglige råd og 

støtte ift. beboerens personlige valg til alkohol. Alle  

beboere skal have en tryg og meningsfuld hverdag. 

Vi kan ikke forhindre, at beboere indtager alkohol, og vi respekterer den personlige 

frihed og et langt liv, der er gået forud inden man flytter i plejebolig. 
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FOR PERSONALE 

 

Faglighed, rummelighed og alkohol 

• Du skal udvise en grundlæggende forståelse for den enkelte beboers 

livshistorie og den aktuelle situation, beboeren befinder sig i 

• Du skal forholde dig til alkohol ud fra en sundhedsfaglig vinkel. Tal med 

beboeren om de sammenhænge der er mellem beboerens og evt. andres 

oplevede problemer og alkoholforbruget 

• Du har pligt til at gribe aktivt ind, hvis en beboer eller ansat føler sig utryg ved 

en anden beboers adfærd. Vær altid flere personaler tilstede. 

 

Alkohol ved særlige lejligheder, når du er på arbejde 

• Ved særlige lejligheder tilbyder Flintholm Plejeboliger alkohol i begrænsede 

mængder til beboere og gæster som en del af forplejningen 

• Beboere og gæster må ikke medbringe yderligere alkohol end der serveres  

• Alle skal have det hyggeligt, derfor er det vigtigste, at beboere og gæster ikke 

er til gene for andre 

 

Frederiksberg Kommunes alkoholpolitik 

Som ansat i Frederiksberg Kommune må du ikke indtage alkohol eller være 

beruset i arbejdstiden. Forstanderen kan ved markering af særlige begivenheder i 

arbejdstiden dispensere for dette og tillade en enkelt genstand til personale. 

 

 

 


